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SEDE 

 

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti diritto allo studio (150 ore) per l’anno 2025 – Modello 

di domanda e istruzioni operative 

Si ricorda che il 15/11 c.a. scade il termine per la presentazione delle domande per usufruire dei 

permessi per il diritto allo studio di tutto il personale della scuola.  

Si rende noto, pertanto, il modello di domanda al quale il personale richiedente è pregato di 

attenersi scrupolosamente, al fine di evitare inutili richieste di integrazione di dichiarazioni o di 

documentazioni ed eventuali esclusioni.  

Si fa presente che le domande di che trattasi devono essere presentate al Dirigente Scolastico 

della scuola di servizio entro la su indicata data del 15 novembre 2024.  

Si trasmette, altresì, copia dell’Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri per 

la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale della scuola per il triennio 

2023/2025.  

Potranno essere beneficiari del diritto (art. 1 c. 1 del C.C.I.R. del 04/11/2022):  

- Il personale in servizio a tempo indeterminato;  

- Il personale a tempo determinato con contratto stipulato dal Dirigente dell’Ambito Territoriale 

e/o dal Dirigente scolastico fino al termine dell’anno scolastico (31.08.2025) o delle attività 

didattiche (30.06.2025)  

- Il personale con contratto d’incarico annuale per l’insegnamento della religione cattolica;  

- Il personale in servizio a tempo indeterminato in regime di part-time;  

  

  

    
  

  
    

  



- Il personale a tempo determinato con contratto sino al 31.08.2025 o sino al 30.06.2025 stipulato 

per un numero di ore inferiore all’orario contrattuale.  

In caso di part-time o di contratto a tempo determinato su spezzone orario le ore di permesso 

concesse saranno ridotte proporzionalmente. 

Si rammenta che, secondo quanto previsto dall’art. 6 del C.C.I.R. del 04/11/2022, i permessi per il 

diritto allo studio, fino ad un massimo di 150 ore, possono essere concessi, nell’ordine, in caso di:  

• iscrizione e frequenza, per il personale ATA, di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di 

studio proprio della qualifica di appartenenza. Gli istituti scolastici da frequentare devono essere 

ubicati nell’ambito della regione di servizio;  

• frequenza dei percorsi di formazione (art.18, comma 4 del D.M. 108/2022), attivato dalle 

università, dei candidati vincitori collocati in posizione utile del concorso straordinario di cui al 

D.M. 108 del 28/04/2022 e D.D. 1081 del 06/05/2022;  

• iscrizione e frequenza a corsi di specializzazione e corsi abilitanti (ad esempio i Tirocini 

Formativi Attivi);  

• iscrizione e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento della laurea in Scienze della 
Formazione (indirizzi Scuola Infanzia e Primaria), della specializzazione per l’insegnamento su posti 
di sostegno, del diploma in Didattica della Musica e di corsi di riconversione professionale; 
frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea, sia del vecchio che del 
nuovo ordinamento – anni 3+2, da considerare unitariamente) o di istruzione secondaria. In 
quest’ultimo caso l’istituto da frequentare deve essere ubicato nell’ambito della regione di 
servizio;  

• iscrizione e frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-

universitari, purché previsti dagli statuti delle Università statali o legalmente riconosciute, ivi 

compresi “master”, corsi di perfezionamento, purché tutti di durata almeno annuale e con esame 

finale;  

• frequenza di corsi relativi al Piano di formazione per lo sviluppo delle competenze 

linguistico-comunicativo e metodologico-didattico dei docenti di scuola primaria privi dei requisiti 

per l’insegnamento della lingua inglese e C.L.I.L. (Content and Language Integrated Learnig);  

• iscrizione a corsi on-line finalizzati al conseguimento di titoli corrispondenti a quelli sopra 

indicati.  

Si fa presente che:  

➢ Non saranno prese in considerazione le richieste pervenute con modello non compilato 

correttamente o con parti omesse o mancanti e documentazione non allegata;  

➢ Il personale con contratto a tempo determinato stipulato oltre il termine di scadenza del 
15.11.2024 potrà presentare istanza entro i 10 giorni successivi alla stipulazione, purché 
comunque prima dell’inizio dell’anno solare di riferimento (art.4 c. 4 del C.C.I.R. del 04/11/2022);  
 



I permessi saranno concessi fino alla concorrenza del contingente (3% della dotazione organica 
provinciale) determinati con atto formale dell’AT di competenza;  
 
Si può usufruire dei permessi per frequentare le lezioni del corso di studi, per la partecipazione ad 
attività didattiche e per il sostenimento dei relativi esami e non per attività di mero studio (art.8 c. 
3 del C.C.I.R. del 04/11/2022);  

 

• Il personale iscritto alle Università Telematiche dovrà giustificare i singoli permessi fruiti 
certificando l’avvenuto collegamento durante l’orario di lavoro e presentando apposita 
documentazione rilasciata dall’Università che attesti che il dipendente ha seguito 
personalmente ed effettivamente le lezioni trasmesse in via telematica (art. 10 c. 2 del 
C.C.I.R. del 04/11/2022 e Circolare 12/2011 della Funzione Pubblica e Orientamenti 
Applicativi dell’ARAN – M 166).  

 
Si segnala infine quanto previsto dall’ art. 4, commi 5 e 6, del CCIR del 04.11.2022:  
 

1.  “Il personale iscritto ai corsi di TFA che alla data del 15 novembre non siano ancora inseriti 
nelle graduatorie definitive e rientranti nel contingente previsto dai bandi, potranno 
presentare istanze successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva sulla 
base delle finestre temporali all’uopo comunicate dall’USR con successive comunicazioni.  

2.  I candidati inseriti nelle graduatorie pubblicate dopo il 15/11/2022 di cui al comma 

precedente potranno usufruire esclusivamente della quota parte dell’aliquota rimasta 

disponibile. “ 

Verranno date successive comunicazioni in caso di eventuali, diverse finestre temporali entro cui 

potrà essere presentata la domanda, per le peculiari ipotesi sopra previste o per altre che 

dovessero essere oggetto di nuova contrattazione 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Vilma Piazza 

 

(*)firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 


